江苏省安监局 江苏煤监局党组

机关党建工作评比规则

第一条、为进一步鼓励先进，培育典型，激发广大党员干部争先进位的工作热情和内生动力，发挥先进典型在创先争优活动中的引领和示范带头作用，努力营造“比、学、赶、超”的创争氛围，推动科学发展、安全发展和全省安全生产形势持续稳定好转，特制定本规则。
第二条、评比原则。坚持好中选优和公开、公平、公正的原则，充分发扬党内民主，接受党员、干部、群众监督，采取自下而上、逐级评选推荐的方法。
第三条、评比依据。评比工作以上级机关和部门的相关文件精神为依据，结合本局特点及领导要求，明确评比项目、对象、范围、名额、标准和基本条件。

第四条、评比程序
1、制定方案。机关党委根据具体评比项目，拟定评比工作方案，报局党组审定后，以通知的形式发文组织实施。
2、申报和推荐。先进集体和个人由各基层党组织对照评选条件、标准，经支部大会民主评议推荐，按相关文件要求申报。
3、资格审核。机关党委对申报材料进行候选资格审核。

4、公示候选名单。将符合参评基本条件的先进集体和个人名单、申报事迹材料上网公示。
5、组织民主测评。根据评比项目和标准要求，采取适当方式，组织民主测评或征求意见。
6、研究审定。由局创先争优领导小组或机关党委会，根据评比标准和民主测评等评价情况，研究提出初选名单。
7、公示入选名单。
8、公示无异议后，将入选名单报局党组审定。

第五条、表彰奖励。由局党组发文和召开表彰大会予以表彰、奖励。

第六条、本规则由机关党委负责解释。由机关党委牵头负责的相关评比可参照执行。本规则自公布之日起实施。
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